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Salesianos en Copiapo

Evangelizando Educando - Educando Evangelizando

Fieles al Legado de Nuestro Padre Fundador Don Bosco, vamos al encuentro de los
jovenes de nuestra region, acompafiandolos en los nuevos contextos con la
espiritualidad salesiana de nuestro Sistema Preventivo para que en Cristo Buen
Pastor tengan vida en abundancia.

“Formamos Buenos Cristianos y Honestos
Ciudadanos”.

Como salesianos, nos comprometemos a educar y evangelizar siguiendo un
proyecto de promocion integral de nuestros jovenes, orientado a Cristo, hombre
perfecto. Fieles a la idea de don Bosco, nuestro objetivo es formar "honrados
ciudadanos y buenos cristianos"” en el contexto nacional. (cfr. Const. 31)

Salesianos en Chile y en Atacama
www.salesianos.cl
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CONTEXTO
INTRODUCCION

El Proyecto Educativo Pastoral Salesiano (PEPS) de la "Escuela Industrial Salesianos
Copiapd” (Proyecto Educativo Institucional oficialmente nombrado por el Ministerio
de Educacién), es el fruto de la experiencia de interaccién, didlogo pedagégico y
trabajo operativo llevado a cabo entre los educadores salesianos consagrados y
laicos, en comunién con los integrantes de la comunidad educativa local, aportando
y desarrollando de esta forma en la region de Atacama, una experiencia de
inculturacion del Sistema Pedagogico Salesiano (Sistema Preventivo) que basado en
el amor, la razon y la fe, ofreciendo una sélida propuesta formativa para nuestros
jovenes.

El Proyecto Educativo Pastoral local es garante y testimonio de la misién carismatica
y pedagogica salesiana, resultado de la reflexion hecha en comun sobre los grandes
principios doctrinales que identifican la tarea educativa, y de una responsable lectura
de la realidad a la cual debe responder con espiritu de proyeccion y fortalecimiento
de la experiencia educativa del presente.

Salesianos Copiap0, forma parte de la Red de Colegios Salesianos de Chile
pertenecientes a su vez a la Congregacion Salesiana.

El principal objetivo del Proyecto Educativo Pastoral es proporcionar ala Comunidad
Educativa una metodologia que presenta y define criterios y metas claras que
posibilite la gestion corresponsable de los procesos educativo-pastorales.

El fruto de todo este proceso se expresa en este texto que se debe conocer y poner en
practica por todos los que conforman la comunidad educativa local.

El PEPS es la expresion operativa de la Pastoral Juvenil Salesiana, y responde a las
caracteristicas fundamentales de ella. Estas caracteristicas cualifican todos los
aspectos y elementos del PEPS, constituyéndose como lineas transversales que
aseguran la Salesianidad del proyecto. Por lo tanto, no es un documento
exclusivamente racional, sino que expresa en su profundidad la identidad
carismatica, formativa y educadora de la presencia salesiana local.



Educamos y evangelizamos a jovenes desde Séptimo Ao Basico a Cuarto Afio Medio,
en la modalidad Técnico Profesional de Financiamiento Compartido y actualmente
adscritos a la Ley de Subvencion Escolar Preferencial.

Nuestro Proyecto Educativo Pastoral Salesiano ha sido desarrollado acorde a las
siguientes fases:

PEPS
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RESENA HISTORICA

La Presencia Salesiana en Copiapé data del afio 1997, fecha en que la Congregacion
inicia sus servicios educativos en la “Escuela Industrial Cristo Redentor” a peticion
formal de Don Fernando Ariztia Ruiz, Obispo de Copiap6 a la Provincia Salesiana de
Chile.

La importancia de la presencia Educativa y evangelizadora de los Salesianos, vino a
cumplir el suefio de Don Fernando Ariztia, quien desea que los jovenes en riesgo y
vulnerabilidad de la 3° region de Atacama, pudieran obtener por medio de la
educacidn técnico profesional, las oportunidades y habilidades necesarias para optar
a mejores oportunidades para desarrollarse en la vida. Es por ello que esta Educativa
y Evangelizadora se inserta en el corazéon mismo de la ciudad, respondiendo
ampliamente a la mision y servicio pastoral que la Congregaciéon Salesiana se ha
propuesto en medio de la juventud Atacamefia, su entorno y realidad sociocultural.

La Escuela industrial Salesiana Cristo redentor de Copiap¢, inicia sus clases el dia 6
de marzo del 1997, con una dotacién de aproximada de 100 estudiantes divididos en
2 primeros medios, quienes acompafados de sus padres, confiaron en una nueva
propuesta educativa. Desde la fecha de fundacion al afio 2004, el colegio funcion6 con
una planta mixta de estudiante. Desde el afio 2005 a la fecha, la propuesta educativa
quiso atender solamente a varones, siendo asi, el unico colegio Catdlico y Técnico
profesional exclusivo para ellos.

Poco a poco el prestigio de la presencia Salesiana, fue tomando mas fuerza y
consolidacion en la ciudad, aumentando afio a afio la cantidad de estudiantes y
familias que deseaban formar parte de la Escuela Industrial. Todo esto, arraigado en
la propuesta educativa centrada en la educacién de la fe y en la educacion técnico
profesional, que busca entregar las mejores herramientas para que los jovenes
puedan incorporarse al mundo industrial, por medio de la obtencion de un titulo de
nivel medio en una de las cuatros especialidades: Alimentacion Colectiva, Electrénica,
Electricidad o Mecanica Automotriz.



Teniendo en cuanta los avances industriales y la fuerte explotacién minera en la
region de atacama, es que el afio 2014 se decide hacer el cierre de la especialidad de
Alimentacion Colectiva, para potencias las especialidades de Electroénica, Electricidad
y Mecanica Automotriz, las cuales han ido teniendo un fuerte aumento en la demanda
por parte de los estudiantes, y asimismo del mundo industrial.

El afio 2015 se realizé una nueva apuesta educativa, abriendo dos nuevos cursos para
ensefanza basica, uno para 7° basico y otro para 8° basico, cada uno de ellos con un
total de 45 estudiantes. Desde aquel momento son 22 curso que en sus diversos
niveles hace un total aproximado de 850 estudiantes. El aumento de estudiantes
también ha significado el aumento paulatino del personal educativo, siendo
actualmente alrededor de 85 profesionales, quienes desde sus experticias educan y
evangelizan al estilo educativo de San Juan Bosco.

Es tradicion para la congregacion Salesiana, que cada una de sus presencias, esta
dirigida y acompafada por una comunidad religiosa, quienes animan el proyecto
educativo pastoral, asegurando la trasmisidn del Sistema Preventivo y que tiene por
objetivo mantener vivo el carisma y la mision de San Juan Bosco. Entre los religiosos
existe uno que es nombrado por el superior de la congregacion, y que cumple el papel
de Director de la presencia y Representante Legal de la Congregacion Salesiana en la
region.

Como ya lo venian haciendo la mayor parte de los colegios Salesiano en Chile, en
enero del 2019 se nombro al primer rector laico de Salesianos Copiapd, quien tiene
la tarea de animar y gestionar, con la ayuda del consejo de coordinacion, las diversas
areas de gestion que sostienen la vida y mision de esta casa Salesiana.

El mismo afio, La Escuela Industrial Cristo Redentor, consolida su Proyecto
Educativo, actualizando su identidad a Escuela Industrial Salesianos Copiap0, con
estos dos hitos, se da inicio a nueva era proyectada por la Congregacion Salesiana en
Chile, del modelo formativo heredado de nuestra padre fundador San Juan Bosco.

En la Enciclica del papa Francisco, nos dice: “Cuidar la casa comun es cuidar la vida
en la tierra y esto implica salvar la humanidad y evitarle enormes sufrimientos”, lo
que ha dado paso a nuestro tercer sello formativo, permitiéndonos avanzar en este
periodo hacia una cultura de Sustentabilidad Ambiental, de la mano de la Innovacién
Educativa que complementa nuestros otros dos sellos formativos.
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El esfuerzo de Salesianos Copiapd, tiene su horizonte en la construccién cotidiana de
los aprendizajes, generando ambientes educativo-pastorales acogedores, nutrido
desde la fe para formar jovenes y futuros adultos exitosos, cumpliendo asi la maxima
de Don Bosco “Buenos Cristianos y honestos Ciudadanos”.

Desde su raiz, Salesianos Copiap6 ha cimentado su Proyecto en la fe, que profesa la
Religion Catolica, el Carisma Salesiano y la Pedagogia del amor de Don Bosco, siendo
ellos el abono que enriquece este proyecto educativo; que forja en sus miembros el
sentido de pertenencia y de familia, lo que consolida su identidad como una gran
“casa que acoge, parroquia que evangeliza, escuela que educa y patio para
encontrarse con los amigos”.

SALESIANOS COPIAPO




FASE FILOSOFICA
PRINCIPIOS

Los Colegios Salesianos en Chile se esfuerzan en ser espacio donde se experimentan
algunos valores que dan cuerpo a nuestra propuesta educativo-pastoral:

o Somos una Comunidad Educativo - Pastoral Salesiana... y ponemos en el
centro de nuestra preocupacion y trabajo a los alumnos... les ayudamos a captar la
riqueza de su propia vida, a crecer en sus valores, prepararlos para vivir en este
mundo y transformarlo segun la voluntad de Dios.

o Consideramos que Cristo es el modelo de hombre perfecto... por lo mismo
lo anunciamos a cada uno de nuestros alumnos promoviendo en ellos el encuentro
con Jesucristo, la profundizacién de su conocimiento y amistad, y el desarrollo de los
valores evangélicos que permitan dar testimonio de su fe en la vida cotidiana.

o Educamos segun el sistema pedagogico de Don Bosco... por consiguiente,
hacemos de la centralidad de la razén, de la fe y de la bondad, los pilares
fundamentales de nuestra accion.

° Promovemos una formacion integral.. con espiritu critico, creativo,
reflexivo y respetuoso de la sustentabilidad ambiental, enfatizando el desarrollo de
sus aptitudes y habilidades cognitivas, afectivas, psicomotrices y sociales, acorde a
las innovaciones que se presentan en el campo educativo.

o Creemos en el valor de la comunidad como experiencia de Iglesia... por
consiguiente nos identificamos con un modelo de gestion participativa y
corresponsable; buscamos integrar a cada uno de nuestros alumnos, padres y
educadores en un proyecto comun, en la promocién de la vida comunitaria, fraternal,
solidaria y en el protagonismo juvenil.

o Ayudamos a cada uno de nuestros alumnos a colocarse frente a su futuro
con responsabilidad y generosidad, a escuchar la voz del Sefior que le invita a ser
protagonista en su proyecto de salvacion como hombre, a discernir su vocacion
especifica de compromiso con la Sociedad y con la Iglesia y a desarrollar su propio
proyecto de vida.



VISION

“Siendo signos y portadores del Amor de Dios, teniendo como modelo a Cristo el Buen
Pastor, construimos una Comunidad Educativa Pastoral al servicio de los ninos,
preadolescentes y jévenes, inspirados en el legado espiritual y pedagégico de Don
Bosco, para formar ‘Buenos cristianos y honestos ciudadanos’, contribuyendo a la
Iglesia y a la sociedad actual”.

MISION

Nuestra Comunidad Educativa Pastoral (CEP) Escuela Industrial Salesianos Copiap6,
educa y evangeliza integralmente a los jévenes de la regién de Atacama, basandose
en los valores cristianos y salesianos, formando jovenes técnicos profesionales que
respondan a las necesidades del entorno, desarrollado habilidades de innovacion,
emprendimiento y sustentabilidad, para proyectarlos a una insercién en lo social,
laboral, eclesial y en las distintas areas de desarrollo superior.
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SELLOS FORMATIVOS

Buenos Cristianos y Honestos Ciudadanos

La pedagogia salesiana busca formar “Buenos Cristianos y honestos Ciudadanos”,
promoviendo la formacion integral para mejorar en torno a aprendizajes sistémicos
que considere el desarrollo de la persona, tanto en aspectos espirituales, sociales,
como intelectuales, que permita que nuestros estudiantes aprendan a “conocer,
hacer, vivir juntos y ser”.

Innovacion Educativa

Desarrollamos un Proyecto Curricular Innovador, que cambia la dinamica de
ensefianza y aprendizaje dentro y fuera del aula a través de la implementacion de
enfoques pedagdgicos concordante con las habilidades del siglo XXI en linea con una
cultura de sustentabilidad.

Formacion Técnico Profesional

A través del legado de Don Bosco, formamos jévenes técnicos profesionales de
calidad, promoviendo el desarrollo pleno sus competencias técnicas y habilidades
sociales que respondan a las demandas de nuestra sociedad.
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PERFILES

La evangelizacién, mas en concreto, se traduce en vehiculo y expresién del anuncio
claro e inequivoco del Sefior Jesuiis: comunica su mensaje, su propuesta de vida y la
salvacién realizada por Dios, para todos, con la fuerza del espiritu. Aspectos claros
que se materializan en los perfiles de cada integrante de nuestra comunidad:

Perfil del Estudiante Salesiano:

El perfil quiere y responde a la pregunta: ;Qué tipo de estudiante debe promoverse?
Esta respuesta nace de la unidad y correlacion de las cuatro dimensiones que
orientan el PEI de la propuesta educativa salesiana (PEPS).

Las cuatro dimensiones deben entenderse como vasos comunicantes, que no solo
reclaman una a otra idealmente, sino que se alimentan mutuamente. Todas forman
una unidad; cada una aporta al conjunto su especificidad y también recibe de las otras
su orientacién. Estan presentes en una légica de “sistema”.

La articulacién de las dimensiones nace de la concepcion respetuosa de “complejidad
del crecimiento de la persona” y de un proyecto que tiene como finalidad su salvacion
global, que es alcanzar y hacer realidad su proyecto de vida. Estas dimensiones son:
Acepta y adhiere positivamente:

a) Educacion en la fe: todo PEI cuida la orientacidn de los jovenes al encuentro
con la persona de Jesucristo y su transformacion de vida segun el Evangelio.

b) Educativo-cultural: estimula el desarrollo de todos sus recursos humanos,
abriéndolos al sentido de vida tanto personal como profesional.

c) Experiencia asociativa: valoracion de la experiencia de grupo-comunidad hasta
descubrir la Iglesia como comunion de creyentes en Cristo y madurar una clara
pertenencia eclesial y en tejido social.

d) Vocacional: un proyecto de vida dirigido a un compromiso de transformacién
del mundo y la sociedad en distintos ambitos de desarrollo superior.
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Perfil Directivo

El perfil profesional del docente directivo de un colegio salesiano quiere describir
globalmente el conjunto de competencias (conocimientos, habilidades y actitudes)
que identifican la formaciéon de una persona para asumir responsablemente las
funciones y tareas en la gestion de un colegio salesiano.

¢ Confianza en los estudiantes y sus educadores;

e Contribuyen a la generacion de un ambiente oratoriano en el colegio del cual
forma parte, posibilitando un espacio de encuentro, didlogo y ayuda mutua
entre los estudiantes y entre éstos y sus educadores.

e Reconocen que educar es un acto de amor, un ejercicio de caridad intelectual
que requiere responsabilidad, dedicacion y coherencia de vida.

e C(Cultivan relaciones profesionales con todos los educadores en vistas a ofrecer
un servicio educativo - pastoral de calidad.

e Impulsan un trabajo colaborativo con los educadores en torno al Proyecto
Educativo - Pastoral y al Proyecto Curricular del Colegio.

e Promueven la identidad especifica de toda obra salesiana: Casa que acoge,
Escuela que educa, Parroquia que evangeliza y Patio donde encontrarse.

e Aseguran la articulacion y coherencia del curriculum con las practicas de
ensefianza y evaluacidn, asi como entre los diferentes niveles de ensefianza y
asignaturas, asumiendo los principios del PEPS Inspectorial.

e Acompaian, evalian y retroalimentan sistematicamente las practicas de
ensefianza y evaluacion de los docentes.

e Promueven los valores institucionales y un clima de confianza y colaboracion
en la escuela para el logro de los objetivos planteados en el PEPS local.

e Promueven instancias de participacién y colaboracion tanto al interior de la
escuela (estudiantes, padres, profesores...), asi como los demas Colegios
Salesianos y del sector social.
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Perfil Docentes

La formaciéon integral de todos los estudiantes en la base de nuestra mision.

Asumiendo esta responsabilidad, los Colegios Salesianos cuentan con equipos
docentes altamente competentes y con una fuerte vocaciéon al servicio de los
estudiantes.

El propdsito es resguardar el mejoramiento permanente de la ensefianza y el
aprendizaje de todoslosalumnosen el colegio.

Los profesionales docentes se caracterizan por:

La madurez humana y coherencia de vida, que se convierte en referencia para
los jévenes.

La capacidad profesional y pedagdgica en saberes y destrezas.

Una fuerte simpatia hacia Don Bosco, asi como la identificacion con el método
educativo salesiano.

La sensibilidad por la condicién juvenil, que se manifiesta en la atencion a los
que tienen mayores dificultades.

La capacidad de educar desde lo positivo, teniendo en cuenta la singularidad
de cada joven y sus posibilidades personales y sociales.

La apertura a la trascendencia y al sentido cristiano de la vida, mediante la
aceptacion del proyecto de persona propuesto desde el evangelio y el respeto
hacia el pluralismo religioso y cultural de las familias.

Son educadores, y su labor formativa va mas alla de la transmision sistematica
de conocimientos.

Poseen un profundo conocimiento y comprension de la disciplina que ensefian
y de los conocimientos, competencias y herramientas pedagogicas que faciliten
una adecuada mediacion entre los contenidos, los estudiantes y el respectivo
contexto de aprendizaje.

Estan familiarizados con las caracteristicas del estadio de desarrollo de sus
alumnos, sus particularidades culturales y sociales, sus experiencias y sus
conocimientos, habilidades y competencias respecto a las disciplinas.

Creen en sus estudiantes y les ayudan a valorar los recursos que llevan dentro
de si como dinamismo y deseo positivo.

Reconocen que educar es un acto de amor, un ejercicio de caridad intelectual
que requiere responsabilidad, dedicacion y coherencia de vida.
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Establecen una relacién franca y de colaboracion con sus colegas, cultivando la
solidaridad y comunicacion, que favorece el trabajo en equipo, la coherencia y
la continuidad de la labor que realizan entre todos.

Estan en medio de los jovenes con una presencia activa y amistosa; participan
en su vida y se cuestionan ante sus problemas; se esfuerzan en ver las cosas
como ellos las ven y toman parte en sus actividades; con firmeza y prudencia
corrigen conductas, juicios y actitudes, y les propone nuevas metas para su
maduracion integral.

Tienen altas expectativas sobre las posibilidades de aprendizaje y desarrollo
de todos sus alumnos, se apoyan en sus fortalezas mas que en sus debilidades,
considerando y valorizando sus caracteristicas, intereses y su potencial
intelectual y humano.

Juegan un papel importante en la preparacion, realizacion y evaluacion del
Proyecto Educativo - Pastoral.

Participan de la accion educativa global, e intervienen activamente en la
gestion del colegio a través de su participacion en los 6rganos de gobiernos
unipersonales y colegiados.

Los profesores utilizan su competencia pedagdgica y su experiencia de fe, para
la educacidén integral de las personas, armonizando razén y fe, cultura y valores
evangélicos, en las materias que imparten.
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Perfil Asistentes de la Educacion

En el proyecto educativo pastoral Salesiano, el asistente de la educacidn, al igual que

el docente, cumple un rol de maestro al interior del establecimiento, ello implica
responsabilidad profunda en los principios y valores inculcados a los estudiantes.

Los asistentes de la educacion de Colegios Salesianos se caracterizan por:

Contribuyen a la generacidon de un ambiente oratoriano en el colegio del cual
forma parte, posibilitando un espacio de encuentro, didlogo y ayuda mutua
entre los estudiantes y entre éstos y sus educadores.

Colaboran activamente en la formacion de los valores y conductas deseadas
por el Colegio

Colaboran en la prevencién de conductas de peligro o de transgresion de
cualquier integrante de la comunidad educativa o ajeno a ésta

Promueven la sana convivencia al interior y exterior del establecimiento
Conocer profundamente a los estudiantes y establecen relaciones formales y
cordiales con ellos, bajo la cultura del respeto mutuo.

Formar parte activa en la construccion y consolidacion del Proyecto Educativo
Pastoral Salesiano

Evalda permanentemente la relacion familia- escuela, buscando su
mejoramiento.

Estimula y facilita la participacion de los padres y apoderados en el proceso de
aprendizaje de los estudiantes de la CEP.

Se relaciona con instituciones de su comunidad, para potenciar el

PEPS y los resultados de aprendizaje de sus estudiantes, generando redes de
apoyo pertinentes

Una fuerte simpatia hacia Don Bosco, asi como la identificaciéon con el método
educativo salesiano.

La sensibilidad por la condicidn juvenil, que se manifiesta en la atencién a los
que tienen mayores dificultades.

La capacidad de educar desde lo positivo, teniendo en cuenta la singularidad
de cada joven y sus posibilidades personales y sociales.

La apertura a la trascendencia y al sentido cristiano de la vida, mediante la
aceptacion del proyecto de persona propuesto desde el evangelio y el respeto
hacia el pluralismo religioso y cultural de las familias.
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Perfil Apoderados

Los apoderados de Colegios Salesianos se caracterizan por:

Asumir como primeros responsables en la formacién de sus hijos

Una fuerte simpatia hacia Don Bosco, asi como la identificaciéon con el método
educativo salesiano

Asegurar la estabilidad y la seguridad emocional, fisica y formativa de los hijos.
Promover lazos afectivos en las relaciones interpersonales.

Ayudar al desarrollo de la identidad personal, presentandose los padres como
modelos concretos de vida.

Estimular el aprendizaje y ejercicio de los valores personales y sociales.

Ser la primera escuela de orientacién vocacional - profesional.

Respetar y contribuir a dar cumplimiento a la normativa interna del Colegio
(ej. el PEPS, las normas de convivencia y las de funcionamiento.

Brindar un trato respetuoso a los integrantes de la comunidad educativa.
Asociarse, con la finalidad de lograr una mejor educacién para sus hijos,
participando a través de los canales regulares y espacios existentes en el
Colegio.
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FASE ANALITICA
DIAGNOSTICO

Para poder presentar el andlisis diagnostico de nuestro PEPS (interno y externo), se
hace necesario dar a conocer las dreas de gestion institucional, asi como también las
dimensiones que orientan nuestro proyecto educativo pastoral salesiano.

Loscolegiossonorganizaciones denaturalezacomplejaalosquelasociedadlesentrega
la responsabilidad de dar respuesta a multiples requerimientos. Esa complejidad en
la naturalezay enlasdemandas dalugaraque se desarrolle en ellos un amplio conjunto
de actuaciones que se diversifican en areas de gestion. Especificamente, en los
colegios salesianos estas areasson:

Area Pedagégica.

Esta drea asume la tarea de liderar la elaboracién, desarrollo y evaluacion del
Proyecto Curricular del Colegio, a partir de la definiciéon respecto del qué se debe
ensefar y qué deben aprender los alumnos en cada asignatura, nivel y ciclo de
ensefianza, a partir de lo establecido por el MINEDUC.

La formacidn integral de los alumnos es el eje de esta area, por tanto, se ha de buscar el
mejoramiento permanente de la ensefianzay el aprendizaje de todos los alumnos en el
colegio,ademasde proponer propuestas viables que colaboren en este proposito. Esto
exige un trabajo en equipo, a partir de unos acuerdos minimos establecidos en el PEPS,
sobreaspectos criticosdelaensefianzayelaprendizaje:laevaluacion,laarticulacionde
ciclos, niveles y asignaturas, la jerarquizacion de contenidos, el uso de textos, la
elaboracidny utilizacién de material didacticoy de apoyo, inclusién de experiencias de
aprendizaje, las actividades complementarias de libre eleccidn, la formacion permanente
de docentes. Ademas de considerar una atencidon especial hacia los alumnos con
Necesidades Educativas Especiales.
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Quien asume el liderazgo de esta area es el coordinador pedagogico, quien trabaja con
un equipo compuesto por las personas responsables de las tareas que se indican en
el esquema N24:

Gestion

Curricular

Programa
de
integracion
escolar

Ensefianza
y

aprendizaje
en el aula

AREA
PEDAGOGICA

Actividades
curriculares
de libre
eleccion

Centro de
recursos de
aprendizaje

Esquema N2 4: Area Pedagdgica.
Area Técnico - Profesional.

Esta area, exclusiva de las Escuelas Técnico - Profesionales, asume la tarea de liderar la
elaboracion, desarrollo y evaluacion del Programa de Formacion de cada una de las
especialidadesofrecidas porel Colegio,apartirdela definicionrespectodel quésedebe
ensefary qué debenaprender losalumnos en cada una de las especialidades, a partir
de las opciones presentes en el PEPS y de los requerimientos de los sectores de la
produccidény/oservicios enlos que seinsertanlos alumnos egresados del colegio.

Esta area debe establecer una estrecha relacion con los diversos sectores de la
produccion en donde se insertan los alumnos para realizar sus practicas y/o son
empleados una vez titulados. Lo anterior es imprescindible para ajustar los procesos
formativos en cada una de las especialidades, ademas de evaluar la pertinencia de las
especialidadesofrecidas.
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Quien asume el liderazgo de esta area es el coordinador técnico — profesional, quien
trabaja con un equipo compuesto por las personas responsables de las tareas que se
indican en el esquema N2 5:

Coordinacidn

de
especialidades

Ensefianzay
aprendizajeen

Vinculacion

escuela-

elaula empresa

AREA
TECNICO
PROFESIONAL

Vinculacion
con dreasde
formacion
general

Seguimiento
de practicay
titulacion

Esquema N@ 5: Area Técnico - Profesional.

AreadeEvangelizacion.

Estaareaasumelastareaspropiamenteidentitariasdetodo Colegio de Iglesia, esto es
la elaboracion, desarrollo y evaluacion del Proyecto Evangelizacion del Colegio, a
partir de los lineamientos entregados por la Congregacion Salesiana y la Iglesia en
general.

Estadreahadebuscar propuestas ‘viables’ parallevar adelante el proceso deiniciacion
cristiana, que contempla las siguientes etapas: testimonio, anuncio, discipulado, vida
comunitaria y apostolado. Esto exige, a todos los implicados contractualmente en el
colegio, asumirlos principios contenidos en el PEPS ademas de un necesario trabajo en
equipo.

Quien asume el liderazgo de esta area es el coordinador pastoral, quien trabaja con un
equipo compuesto por las personas responsables de estos ambitos de mision que se
indicanenelesquema N2 15:
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Evangelizacidn

ambiznts

fowimiento
Juveni

Pastora

Vocadona N
Zzlesiang

AREA . Fastora
EVANGELIZACION Cumicular

- Animacion
Pastoral Sodia

Familiar

Fastora
Sacramenta

Esquema N? 6: Area de Evangelizacién.

Area de ambiente.

Estaareaasumelatareadeliderarlaelaboracion, desarrolloyevaluaciondel Reglamento
Interno Escolar y sus protocolos de actuacién basados en el disefio marco elaborado
por el Departamento de Educacién de laInspectoria Salesiana de Chile.

La creacion de un ambiente propicio para el trabajo escolar, tanto de profesores como
de losalumnos, esuna de los factores caracteristicos de un colegio salesiano. Por tanto,
se han de buscar las mejores estrategias para resguardarlo en cada una de las
instancias ofrecidas por el colegio: clases, talleres, jornadas de curso, actividades
deportivas, salidas pedagogicas, actividades pastorales de servicio comunitario. Esto
exige un trabajo en equipo, a partirdeunos acuerdos minimos establecidos en el PEPS,
ademas dedisenarlos protocolos que sean necesarios para cuidar el bienestar de todos
los que participen en cada una de estas instancias formativas.
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Quienasume elliderazgo de esta areaes el coordinador de ambiente, quien trabaja con
un equipo compuesto por las personas responsables de las tareas que se indican en el
esquema N2 7:

Convivencia

Escolar

Protocolos AREA f'??nqziitéi
desctuacion AMBIENTE transversal

Seguridad

Escolar

Esquema N?° 7: Area de Ambiente

Area de Apoyo

Estaareaasumelatareadeacompafarlosprocesos educativo-pastorales disefiados en
elcolegioyalaspersonasinvolucradasenlos mismos, especialmentealos alumnosque
presentandificultades en suprocesodeaprendizaje o bienensuprocesode adaptacion
al ambienteescolar.

La formacion integral de todos los alumnos es el eje de esta area, por tanto, se ha de
disefiar, implementar y evaluar un proceso de orientacion escolar en sintonia con el
PEPS del colegio. En esta tarea se debera considerar las exigencias del MINEDUC
respectodela educaciéonalamory laafectividad, asi como otros proyectos formativos
exigidos por norma.
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En el trabajo del equipo es importante considerar que el objetivo del colegio es que
todoslosalumnos aprendanlo que deben aprender en el tiempo establecido para ello,
por ello serd necesario implementar un trabajo interdisciplinario con los
profesionales implicados en esta area y externos cuando sea necesario.

Quien asume el liderazgo de esta area es el coordinador del equipo de apoyo, quien

trabaja con un equipo compuesto por las personas responsables de las tareas que se
indican en el esquema N2 8:

Convivencia

Escolar

Ve
AREA
Protocolos Planes de
de DE formacién
actuacion transversal
APOYO

Apoyo al
desarrollo
de los
estudiantes

Esquema N° 8: Area de Apoyo (acompaiiamiento).

Areadeadministraciony finanzas.

Esta area asume la tarea de gestionar los recursos materialesy financieros,ademasde
participaren el proceso de contratacion, evaluaciony desvinculacion del personal del
colegio, seguin las decisiones adoptadas por el Equipo de Coordinacion.

Estaareadebe cautelarquetodolodisefiadoenel PEPSyenel Proyecto Curriculartenga
lafactibilidad de serimplementados, alavez de ofrecer alternativas de financiamiento
paralas posibles actividades emergentes. Por otra parte, esta darea debe asumirla tarea
de resguardar que todo el personal contratado en el colegio cumpla con las exigencias
propiasde quienestrabajanenun colegio (titulos profesionales, licencias de ensefianza
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media para quienes realizan tareas de servicio) al que acuden nifios y preadolescentes
(certificados de antecedentes, certificado que no impide el trabajo con menores de
edad).

Quien asume el liderazgo de esta area es el coordinador de administracion y finanzas,
quientrabajaconunequipocompuesto porlas personasresponsables delastareasque
se indican en el esquema N2 9:

Gestion del
personal

Gestion de AREA DE Gestion de
recursos ADMINISTRACION recursos

educativos Y FINANZAS financieros

Soporte
técnico e
informatico

Esquema N° 9: Area de Administracién y Finanzas.

La accién educativa - pastoral salesiana es un proceso dinamico que se desarrolla en
algunas dimensiones fundamentales, como aspectos integrantes y complementarios,
un marco de referencia antropologica, pedagégica y espiritual coherente con el
acompafnamientodelosjéveneseneldelicado procesode crecimientodesuhumanidad
en lafe.

Las dimensiones se pueden comprender como vasos comunicantes, que no solo se
reclaman una a otra idealmente, sino que se alimentan mutuamente. Cada una de las
dimensiones aporta al conjunto su especificidad, y también recibe de las otras una
orientacion y algunas acentuaciones originales.
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Estan presentes segun la logica de un sistema, donde la dinamica de un
elemento suscita la presencia de todos los demas, tal como se grafica en el
esquema N210:

m EDUCACION

EN LA FE

PROYECTO

EDUCATIVO EDUCATIVO
VOCACIONAL 4= PASTORAL CULTURAL

SALESIANO

ASOCIATIVA

Esquema N° 10: Dimensiones del Proyecto Educativo — Pastoral Salesiano

Dimension de la educacion en la fe.

El Proyecto Educativo - Pastoral Salesiano esta orientado a la plena madurez de los
jovenes en Cristo y asu crecimiento enlalglesia, convencidos de quelaeducaciondela
dimension religiosa es central en el desarrollo de la persona.

Ahora bien, en el actual contexto, el camino de maduracién en la fe requiere tiempos
mas largos, y una implicacion comunitaria que va mas alld de la propuesta
estrictamente catequistica. Para acompanar la adhesion en la fe y el camino cristiano,
se razona en términos de iniciacion.

Algunas opciones significativas en esta dimension son:

- Promover el desarrollo de la dimensidn religiosa de la persona, abriéndola al
deseo de un ulterior camino de fe. Ayudamos a los jévenes a vivir las actitudes
tipicasdeunaexperiencia religiosa: laadmiracidn, la contemplacion, la apertura al
misterio, el sentido de la gratuidad. El primer desafio es el de suscitar labusqueda
religiosay mostrar poco a poco la sensatez del acto defe.

- Suscitar,acompafiaryprofundizarlaexperienciadelafe,comoadhesiéonpersonal
a Cristo, que lleva a ver la vida con los ojos de Jesus. Para ello, es importante
desarrollarunitinerario sistematico de educacion en la fe.

- Tratamos de acercarnos a la experiencia juvenil, ante todo, replanteando los
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contenidos del anuncio y de la catequesis, asumiendo la problematica humana
como contenido y dimensién, se expresa a través de un propdsito doble y
complementario:

o proclamar la fe de manera significativa, con toda la riqueza experiencial
del mensaje cristiano;

o promoverlamaduraciondelafecomoactitud capazdeinspiraryorganizar
todo el proceso de maduracion humana, reforzando la adhesidén al Sefior
por medio del encuentro personal con el educador y el acompafiamiento
espiritual.

Iniciar a los jovenes en la participacién consciente y activa en la liturgia y, de
manera particular, enla celebracion delos sacramentos delaReconciliaciényde
la Eucaristia:

o favoreciendo su preparacién con un ambiente acogedor y amistoso que
suscitelaapertura del corazon;

o cuidando celebraciones que conduzcan aunaverdaderarelacion personal
conCristoporla belleza y profundidad que comunican;

o promoviendo un compromiso personal de vivir en lo cotidiano lo que se
ha celebrado; Crear, para los jovenes, ambientes adecuados que
favorezcan el encuentro con Dios por medio de caminos de
interiorizacion: la oracién personal y comunitaria, la apertura al misterio,
la contemplacion y el silencio, el encuentro y la confrontacién con la
Palabra vivida y participada.

Ofrecer a los jovenes experiencias graduales de servicio y de compromiso
apostdlico, que lesayudenarealizar personalmente laintegracionde su fe conla
vida, convirtiéndose ellos mismos, segiun sus posibilidades, en testigos y
evangelizadores de sus coetaneos.

La dimension social de la caridad pertenece a la educacion de la persona social
y politicamente comprometida en favor de la justicia, de la construccién de una
sociedad mas justay humana, descubriendo en ella una inspiraciéon plenamente
evangélica.

Dimension educativo -cultural.

La educacion es el lugar y la mediacidn para ofrecer la buena noticia del Evangelio,

mensaje que se encarna en la cultura concreta y pide procesos graduales para ser
asumido, en sintonia con la capacidad de maduracion integral de cada joven.

Algunas opciones significativas en esta dimension son:

Ayudar a los jovenes a construirse una identidad fuerte: para ello, es necesario
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cuidar las convergencias de todas las intervenciones educativas para la
formacion de una personalidad unitaria: una opcién operativa en la que todas
las aportaciones se integren mutuamente, en armonia con las aspiraciones y las
dimensiones educativas.

Acompaiar a los jévenes en el desarrollo y en la maduraciéon de su mundo
afectivo y emotivo. Los afectos y los sentimientos son criterios guia del camino
relacional y de la valoracion ética, perodiscurren frecuentemente porun camino
paraleloalaracionalidad

Promover una cultura que se inspire en el humanismo cristiano. Suscitamos el
desarrollo positivo de larealidad cultural en la unidad de la fe y de 1a vida:

o Valorando todo cuanto hay de bueno en la cultura actual, atentos a no
caer en una valoracion simplista y excesivamente critica de la condicion
juvenil;

o Promoviendo la cultura de la vida, oponiéndose a las tendencias dafinas
del relativismo, del hedonismo y del pragmatismo;

o Creando una cultura de la solidaridad y del compromiso, que conduzca a
superar las situaciones dificiles luchando contra toda forma de injusticia;

o Haciendo de los diversos programas de comunicacion social una
propuesta educativa orientada a hacer madurar una mentalidad
evangélica.

Trabajar por la promociéon humana y la competencia profesional, para que los
jovenes puedan insertarse en el mundo del trabajo como ciudadanos
cualificados. Para ello:
o Estableciendo procesos de orientacion que permita a cada uno de los
jovenes el descubrimiento de sus habilidades y actitudes.
o Generando vinculos con instituciones de educacion superior que faciliten
laproyeccionde los jovenes ala consecucion de estudios superiores.
o Estableciendo convenios entre los colegios técnico — profesionales con
empresas de servicio y de la produccion en las cuales los jovenes
egresados de estos colegios puedan realizar sus practicas profesionales.

Ayudar a reflexionar sobre la racionalidad de la propia fe y sobre la aportaciéon
del cristianismo a la construccién de la sociedad en que vivimos, cultivando una
lectura inteligente del mensaje cristiano:
o Unaeducacion de aquellas actitudes que estan en la base de toda apertura
a Dios (saber entrar en si mismo, conocer cada vez mas y mejor los
propios limites y las propias posibilidades; saber maravillarse,
apreciando cuantodebien,grandeyhermosohayenuno mismo y en torno
auno mismo);
o Una formacion religiosa critica y adecuada que ilumine la mente y
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robustezca el corazén; Una actitud de apertura, de respeto y de didlogo
entre las diversas confesiones cristianas y la pluralidad de expresiones
religiosas.

Dimension de la experiencia asociativa.

La experiencia asociativa es una de las intuiciones pedagogicas mas importantes de
Don Bosco. El valor6 el grupo como presencia educativa capaz de multiplicar las
intervenciones formativas.

Algunas opciones significativas en esta dimension son:

Construir un ambiente de familia, a través de intervenciones apropiadas y
estratégicamente planificadas, donde se viva la pedagogia de la cercania, de las
relaciones y del afecto demostrado: un ambiente de confianza en el que las
propuestas educativas y evangelizadoras sean creibles y asimilables por la
intensidad delasrelaciones personalesy el clima de alegria compartido.

Optar por el grupo como el ambiente privilegiado en el que se desarrolla la
propuesta asociativa salesiana. Este criterio implica ulteriores atenciones:
establecer una variedad de propuestas y ambientes de amplia acogida segun los
diversos intereses y caminos de los jévenes, partiendo de la situacion en que se
encuentran, respetando el ritmo de desarrollo que les es posible; cuidar de
manera particularlos grupos de formaciény de compromiso cristiano; cualificar
y formar continuamente alos educadores y alos animadores.

ofrecer tiempos intensos para convivir/compartir la vida (retiros, campamentos,
jornadas) como momentos de confirmacién y de relanzamiento de la decision
asociativay cristiana de los grupos;

hacer objeto de reflexion y de revision en la CEP el funcionamiento, la eficacia
educativay las intervenciones formativas de los grupos juveniles.

Educar con el corazon y con el estilo de la animacion. El estilo de la animacion
comporta:

o un modo de considerar a la persona humana, rica por sus recursos
interiores y capaz de comprometerse responsablemente en los procesos
que le afectan;

o un método que mira lo positivo, las riquezas y las potencialidades que
cada joven lleva dentro de si, y ofrece un impulso para su crecimiento;

o un estilo de camino con los jévenes que sugiere motiva, ayuda a crecer en
lo cotidiano, a través de una relacion liberadora y una cierta ascendencia
entre ellos
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O

unobjetivo ultimo y global, es decir, restituiracada personael gozo de vivir
plenamentey la valentia deesperar.

- La animacion tiene el rostro concreto de una persona: el animador. El tiene un
papel preciso e indispensable. Aunque este papel varie en las situaciones
particularesamedidadeltipo de grupo, podemos expresarlo asi:

O

anima la formacién de grupos y la evolucion de las aspiraciones,
reflexiones, actividadese ideales;

ayuda, mediante su competencia y su experiencia, a superar las crisis del
grupoy atejer relaciones personales entre los componentes;

presenta a los jovenes elementos de critica y de profundizaciéon, que
sepan orientar las propuestas, sus deseos y sus busquedas;

facilita la comunicacion y la union entre los grupos en la CEP local;
acompana a cada uno de los componentes en su proceso de crecimiento
humano y cristiano.

- El grupo juvenil debe tender a su insercion social y eclesial segin la propia
opcidn vocacional. En esta Optica la experiencia asociativa salesiana debe
promover:

O

una preparacion y un acompafamiento que hagan al joven capaz de
participar en la vida social, asumiendo las propias responsabilidades
morales, profesionales y comunitarias, y cooperando con cuantos se
dedican a hacerla mas acorde ala dignidad humana;

unainsercion activa en el campo civil, promoviendo diversas asociaciones
al servicio del bien comun en la sociedad;

una inserciéon en la comunidad eclesial, ayudando a los jovenes a que
sientan un amor sincero por ella, como comunién de todos los creyentes
en Cristo.

- Crear comunidades de jovenes - adultos que permitan cultivar su vida cristiana
y el intercambio de sus experiencias. Son lugares en los que se comparte la vida,
sedisciernela voluntad de DiosenlaescuchadelaPalabra, se celebra,serezay se
asumen compromisos pastorales para los varios contextos eclesiales en las que
los miembros estan insertos.

Dimension vocacional.

La propuesta vocacional debe estar presente durante todo el proceso de educacion y

de evangelizacion. Las tres primeras dimensiones convergen en la vocacional, horizonte

ultimo de nuestra pastoral.
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Algunas opciones significativas son:

Generar actitudes de disponibilidad y generosidad, que preparen a los jévenes
para escuchar la voz de Dios, y acompanarlos para que formulen su propio
proyecto de vida.

Establecer comunidades de creyentes, en las que sea visible y creible la
experiencia de fe: comunidades afables, cercanas, profundas, comprometidasy
abiertasatodoslosjovenes que buscan su rumbo en la vida.

Optar por el acompafiamiento personal que permita madurar las opciones
vocacionales de manera personalizada, y trate de llegar a cada individuo de
manera particular,acorde asu experiencia interior, ala situaciéon que vive y alas
justas exigencias de la comunidad.

Insertar la propuesta vocacional en el itinerario de educacion en la fe, como
punto de convergenciadetodoslosesfuerzoseducativosyevangelizadores. Este
itinerario supone:

o Undiscernimiento vocacional ofrecidoatodoslosjovenes (segtiinlaedad),
que ayude a cada joven a descubrir el don de Dios, las propias riquezasy a
hacer fructificar los dones recibidos empleandolos en una respuesta
generosa a esta llamada.

o Laprofundizacion del temavocacional enlas diversasetapasdelitinerario
de educacion en la fe, sobre todo en la adolescencia y en la juventud, el
ofrecimiento de experiencias de servicio gratuito a los mas necesitados.

o Una propuesta clara y explicita, mediante encuentros, testimonios,
experiencias, informaciones sobre las diversas vocaciones en los varios
ambitos de la vida;

o Unaformacion espiritual profunda mediante lainiciacion enla oracion, en
laescuchadela palabra de Dios, en la participacion en los sacramentos y
en la liturgia, y en la devocion mariana; la participacidn activa en la vida
de la comunidad eclesial mediante grupos y movimientos apostdlicos,
considerados como lugares privilegiados de maduracion cristiana y
vocacional; la posibilidad de un contacto directo con alguna comunidad
religiosa y la experiencia de discernimiento vocacional explicito;

o La invitacion personal a seguir una vocacién, asegurando un
discernimiento cuidadoso y gradual; cuidando de modo particular las
vocaciones al carisma salesiano en sus multiples formas, mediante el
discernimiento y el cuidado de las semillas de vocacién salesiana, tanto
consagrada como laica, presentes en los jévenes.
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ANALISIS

En relacion con las areas y dimensiones presentadas anteriormente, se realizé un
analisis FODA que tiene por objetivo analizar nuestra realidad institucional,

clasificada en 5 ambitos primordiales.

A continuaciodn, se presentan los resultados de dicho procedimiento:

a) EDUCATIVO - CULTURAL

Fortalezas

Debilidades

a) Existe un Proyecto Educativo claroy
definido.
b) Actividades extracurriculares para

alumnos en distintas areas de
formacion y recreativas.

c) Utilizacion de elementos
tecnoldgicos en los procesos de

ensefianza - aprendizaje.

d) Apropiacion y actualizacion de
contenidos en los sectores de
aprendizaje en todos los niveles.

e) Existe un Plan de Mejoramiento
Educativo actualizado con objetivos
claros y concretos.

f) Existe el Reglamento de Evaluacion/
promociéon junto a un Manual
renovado de convivencia escolar.

g) Existe el PEPS un Proyecto de
Integracion (PIE) para alumnos con
problemas de aprendizaje.

h) Disminucién considerable de la tasa
de repitencia.

i) Apertura de los nuevos niveles,
séptimo y octavo.

j) Existe trabajo colaborativo entre
docentes del PIE y docentes del area
regular

k) Conformacién de un equipo de
gestion pedagogica completo
(curriculista y evaluador
incorporados)

a) Los resultados en las mediciones
externas son bajos (SIMCE)

b) Falta perfeccionamiento de los
docentes en sus respectivos sectores de
aprendizaje.

c) Falta mayor conocimiento y uso de las
TICS dentro del aula.

d) Falta trabajo colaborativo pedagdgico
entre las areas del plan basico y Técnico
Profesional.
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1) Nuevas instalaciones educativas
(talleres, laboratorios y salas de
clases)

n) Profundizacion desarrollo

autodidacta de los estudiantes en
diversas areas de aprendizaje

0) Aumento en profesionales
capacitados

p) Talleres para padres

q) Docentes en el area técnica con
experiencia en nivel superior que
imprime mayor vinculo del estudiante
con la realidad

r) Tener alianza con la Universidad
Silva Henriquez

Oportunidades

Amenazas

a) Incorporacion a la Subvencién
Especial Preferencial (SEP) con Ila
finalidad de fortalecer los procesos
pedagégicos de los alumnos y sus
resultados.

b) Convenios con Empresas locales para
la realizacion de proyectos de practicas
profesionales de los alumnos del area
técnica profesional.

c) Aporte economico (en becas y
proyectos) de entidades benéficas para
la formacion integral de los alumnos.

d) Oportunidad laboral para los alumnos
egresados del area técnico profesional.
e) Capacitacion de los profesores jefes y
asistentes de la educacion

f) Redes de apoyo de gobiernos

a) La familia no apoya suficientemente
los procesos formativos y de
acompafamiento de los alumnos.

b) Desercidn de los alumnos al proceso
escolar producto de situaciones de
caracter disciplinar y de motivacién
personal.

c) Los organismos estatales supervisan
al establecimiento con criterios no
unificados y sin mayor conocimiento del
ambiente y la realidad interna.

d) La situacion econémica y laboral local
que crea porcentajes considerables de

cesantia.

f) Escasez de docentes en la region.
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b) EVANGELIZADOR- CATEQUISTA

Fortalezas

Debilidades

a) Existe un Proyecto y una propuesta
Pastoral clara y definida acorde a los
requerimientos de la Congregacion
Salesiana.

b) Existe un Equipo de Coordinacion
Pastoral, integrado por asesores y
coordinadores de grupos.

c) Existe itinerarios

consistentes, orientados
formacion de los alumnos
distintos niveles.

d) Se han fortalecido en numero y
calidad los grupos pastorales y
comunidades de vida para los alumnos y
apoderados.

e) Los alumnos realizan experiencias de
formacion cristiana, valoérica y social,

formativos
para la
en los

organizados por la Coordinacion
Pastoral.

f) El area de pastoral posee un
presupuesto econdémico anual que
permite llevar adelante todas sus
actividades.

g) Existe en el area de pastoral un
Organigrama y planificacién clara y que
es coherente con el PEPS.

h) Se ha organizado progresivamente la
pastoral del personal del colegio.

i) Compromiso progresivo de los
profesores y asistentes de la educacion
en las actividades.

j) Ayuda social a entidades o sectores
vulnerables (hogar de ancianos, carcel,
ninos/as pobres)

k) Existen itinerarios formativos
consistentes, orientados para la
formacién de docentes y asistentes de la
educacion

a) No se ha fortalecido el compromiso de
los apoderados como delegados de
pastoral de cada curso y en las
Comunidades existentes para adultos.

b) Falta un itinerario formativo y de
acompafiamiento para la pastoral de
adultos.
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Oportunidades

Amenazas

a) Presencia y participaciéon en Ia
Pastoral Juvenil de la Didcesis de
Copiapo.

b) Experiencias formativas y de
crecimiento pastoral entregadas por la
Inspectoria Salesiana desde la Pastoral
Juvenil.

c) Experiencias de encuentro con la
realidad social, especialmente en
ambientes de mayor vulnerabilidad para
dar a conocer el carisma salesiano.

a) El ambiente en el cual los alumnos se
desenvuelven en lo cotidiano es
complejo, especialmente por el mundo
de la droga, el alcohol y la prostitucién.

b) El ambiente de desacralizacion y de
no valorizacion de la experiencia de fe en
Jesucristo y la Iglesia.

c) COMUNITARIA

Fortalezas

Debilidades

a) Actividades extracurriculares y
recreativas para alumnos y los
integrantes de la Comunidad Educativa.
b) Existe un Proyecto Educativo claro y
definido que esta orientado a la
formacion integral de todos los
integrantes de la Comunidad Educativa.
c) Existe un Equipo de Coordinacion de
la Gestion Institucional planificando las
actividades mensuales y anuales en
todas las areas de gestion.

d) Sello -caracteristico del carisma
educativo salesiano conocido en la
region.

e) Existe el Manual de Convivencia
Escolar interno renovado segun la Ley
de Inclusion Escolar vigente.

f) La propuesta Pedagdgica es confiable,
participativa y de integracion.

g) Existen medios de comunicacion
social que estan al servicio de Ila
Comunidad Educativa: web, Facebook,
Papinotas, fullcollege.

a) PEI poco socializado

b) No hay seguimiento para con los
egresados

c) No hay revision de la oferta y los cupos
anuales

e) No existe enfermeria

f) Poca vigilancia de los padres frente a
redes sociales
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h) Existen espacios para compartir entre
toda la comunidad educativa
i) Empatia entre pares
situaciones de riesgo

k) Existencia de un bienestar de
trabajadores

1) Existencia de un representante de
medios externos

frente a

Oportunidades

Amenazas

a) Apoyo del mundo empresarial del
sector de la mineria para brindar
experiencias laborales a los alumnos del
colegio.

a) Un clima adverso liderado por el
consumo de droga y alcohol en los
ambientes y el hogar.

b) Falta de compromiso y
responsabilidad de parte de los
apoderados en el proceso de

acompafnamiento de sus hijos.

D) AREA VOCACIONAL

Fortalezas

Debilidades

a) Existe un Proyecto Educativo claro y
definido que orienta a los alumnos en su
proceso de discernimiento profesional.
b) Se ha organizado y estructurado el
Area de Apoyo como entidad de
acompafnamiento de los alumnos y los
procesos que llevan adelante

c) Se han estructurado convenios con
instituciones de nivel superior para
proyectar experiencias laborales y de
estudio superiores para los alumnos.

d) Se intensifica el trabajo entre las
areas de pastoral y apoyo, en lo referente
a procesos de acompafamiento y
discernimiento de los alumnos.
f) Utilizacion de insumos
profesionales en talleres

técnico-

a) No hay seguimiento con los alumnos
egresados, especialmente los dos
primeros afios, una vez titulados.

b) No existe un itinerario vocacional y de
discernimiento propio de la comunidad
educativa que acomparie procesos desde
séptimo basico a cuarto medio.
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g) Motivacion de los estudiantes por
carreras técnicas

h) Alta cantidad de egresados y
titulados. Existencia de ferias
vocacionales dentro del establecimiento

Oportunidades

Amenazas

a) Organizar convenios con instituciones
que fortalezcan el trabajo vocacional y
profesional de los alumnos.

b) Participacion en ferias técnico-
profesionales de la region.

a) Algunos alumnos no realizan su
practica profesional por optar a estudios
superiores que no tienen relacion con la
especialidad estudiada.

b) Falta un nivel cientifico humanista
para evitar perdida de estudiantes.

E) ADMINISTRATIVA

Fortalezas

Debilidades

a) Becas para los alumnos vulnerables.
b) Presupuestos anuales por areas.

c) Estados financieros auditados.

d) Existe orden en el pago de sueldos y
prevision al personal contratado del
colegio.

e) Nuevas estructuras para facilitar
procesos pedagdgicos en aula y espacios
de uso comun.

f) Modernizacién en infraestructura y
tecnologia

g) Tener espacios recreativos (parcela)
para uso de toda la comunidad
educativa

a) No existe el responsable de los medios
externos

b) Aunque existe un presupuesto por
area, no se cubren todas las necesidades.
c) Cuenta publica no socializada con toda
la comunidad

d) Falta de dareas verdes 'y
hermoseamiento de las areas
recreativas para los estudiantes

e) Falta de disposicion para acelerar los
procesos administrativos

f) Poca transparencia en cuanto a los
recursos disponibles para cada area

Oportunidades

Amenazas

a) Protocolos para la contratacion de
personal nuevo.

b) Nuevas estructuras para salas de
clases, bafnos, duchas y casino para los
alumnos.

a) Procesos de contratacion ampliados
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c) Postulacién a proyectos relacionados
con el area técnica

d) Gestion para perfeccionamiento
docente mediante SENCE
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FASE PROYECTIVA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

GESTION PEDAGOGICA

Fortalecer el proceso de ensefanza- aprendizaje, asegurando la
implementacion curricular de la formacién general y diferenciada con énfasis
en los sellos institucionales.

Implementar y evaluar semestralmente un plan de desarrollo integral, que
incluya un acompaflamiento académico y social de los estudiantes,
fortaleciendo el rol orientador del establecimiento en la formacién de éstos.

LIDERAZGO

Consolidar el funcionamiento organizado del establecimiento, asegurando la
articulacion del trabajo colaborativo entre el desarrollo local de la presencia
salesiana y la inspectoria provincial (casa central).

Fortalecer el rol directivo en relacién a la implementacion del Proyecto
Educativo Pastoral Salesiano.

CONVIVENCIA ESCOLAR

Consolidar procedimientos que contribuyan a la mejora de la convivencia y la
resolucién de conflictos, favoreciendo el desarrollo integral de los alumnos y
que garanticen la participacion de los diversos estamentos de la comunidad
educativa- pastoral.

GESTION DE RECURSOS

Consolidar una gestion de recursos humanos, materiales, financieros, y
tecnologicos, favoreciendo el desarrollo y el bienestar de los integrantes de la
comunidad educativa.

Asegurar el perfeccionamiento y adquisicion de recursos segun los
requerimientos y necesidades de los profesionales del Establecimiento
Educacional.
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RESULTADOS

Consolidar una tendencia positiva en los resultados de estdndares de
aprendizajes de los estudiantes de 8° basico y Il Medio.

Consolidar los sellos formativos del PEPS, a partir del trabajo articulado con
todos los estamentos de la comunidad escolar, favoreciendo los OIC.
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